ADIYAMAN UNiVERSITESI ENGELLI OGRENCI BiRIMI
YONERGESI |

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak

Amag¢

MADDE 1-

Bu yonergenin amaci: Adiyaman Universitesi'nde 6grenim goren engelli dgrencilerin
6grenim hayatlarini kolaylastirabilmek igin gerekli tedbirleri almak ve bu ydnde diizenlemeler
yapmak lizere, Adiyaman Universitesi Rektorliigiine bagl Engelli Ogrenci Biriminin
yapilanmasim ve ¢aligma esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2-

Bu ydnerge: Adiyaman Universitesi Rektorlugiine bagli olarak kurulmus olan ve faaliyet
gosteren “Adiyaman Universitesi Engelli Ogrenci Birimi"nin amacina, faaliyet alanlarina.
yonetim kadrosuna ve gorevlerine, ¢alisma esaslarina iliskin huikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-

Bu yonerge: 03.01.2013 giin ve 28517 sayili Resmi gazetede yayimlanarak yiirlrlige
giren, “Yiksekogretim Kurumlari Oziirliler Damisma ve Koordinasyon Yonetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelige™ istinaden hazirlanmigtir.

) iKiNCi BOLUM
Adiyaman Universitesi Engelli Ogrenci Biriminin Yapilanmasi

MADDE 4-

a)Adiyaman Universitesi Engelli Oprenci Birimi:  Yuksekogretim kurumlan
tarafindan egitim ogretim islerinden sorumlu bir rektdr yardimeis baskanliginda ve
sorumlulugunda, engelliler alaminda uzmanlagmis veya ozel egitim alamina yakin alanda
uzmanlasmis koordinatér gretim elemanlan veya yardimcilan ile ilgili daire baskanliklar.
fakiilte. yiiksekokullar ve enstitilerin gorevlendirecegi yonetici veya akademik kisilerdens
secilmis temsilcilerden olusur.

b) Adiyaman Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Komisyonu olugturulur.

Birim Sorumlusu

MADDE 5-
Engelli Ogrenci Birimi Sorumlusu: Rektor tarafindan gorevlendirilen Rektdr
Yardimciidir. Kurul toplantilarina baskanhk eder. Adiyaman Universitesinin. uluslar arasi

standartlarda engelsiz bir tiniversite olabilmesi ve bu durumun gelistirilerek. siirdiiriilebilmesi
icin gerekli galigmalari baglatir.




Koordinator

MADDE 6- _

Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorii: Birim Sorumlusu olan Rektor Yardimcisinin
teklifi ve Rektor'iin oluruyla konu ile ilgi akademik veya yonetici vasifh idari personeller
arasindan gérevlendirilir. Birimin idari anlamda sevk ve idaresinden sorumludur. Planlanan
faaliyet ve projelerin hayata gegirilmesi igin Birim Sorumlusuna yardimci olur. Birim
sorumlusunun izin ve gdrev nedeniyle bulunmadig: hallerde. Birim Sorumluluguna vekalet
eder. il i¢i. iller arasi ve uluslar aras: engelli dgrenciler ve engellilik konulu iliskilerde, Birim
Sorumlusunun  katilamadign  hallerde Adiyaman Universitesini  temsil eder. Birim
sorumlusunun. birim ile ilgili verdigi diger gorevler yapar.

Koordinatér Yardimcisi

MADDE 7- ;

Birim Sorumlusunun teklifi ile Rektor taratindan akademik/idari personeller arasindan
goreviendirilir. Birimin isleyisi konularinda. gérev ve sorumluluk alanlarinda ve her tiirlii
faaliyetlerinde Koordinatore yardimer olur. Birim tarafindan yiiriitiilen proje ve faaliyetlerden
sonra. faaliyet sonug raporu hazirlar. Koordinatoree verilecek diger goérevleri yerine getirir.
Koordinatériin izinli veya gorevli oldugu durumlarda Birim Koordinatoriine vekalet eder.

Adiyaman Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Komisyonu -

MADDE 8-

a) Adiyaman Universitesi Engelli Ogrenci Birimi. kararlanimin uygulanmasi. engelli
ogrencilerin idari. fiziksel. barinma ihtiyaglar ile sosyal ve akademik alanlarla ilgili
ihtiyaglarimi tespit etmek ve tespit edilen bu ihtiyaglarin karsilanmasi igin yapilmasi
gerekenleri belirleyip. yapilacak ¢alismalan planlamak. uygulamak. gelistirmek ve yapilan
calismalanin sonuglarim degerlendirmek iizere. liniversiteye bagh her akademik birimden bir
dgretim elemant ile idari birimlerden birer yonetici temsilci segilerek. Engelli Ogrenci Birimi
Komisyonu olusturulur.

b)Adiyaman Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Komisyonu. Koordinatdriin teklifi ve
ilgili Rektdr Yardimceisinin oluru ile gerektiginde toplantiya ¢agnlir.

¢) Birim tarafindan yiriitiilen proje ve faaliyetlerden sonra. faaliyet sonu¢ raporu
hazirlar.

Adiyaman Universitesi Engelli Ogrenci Biriminin Gérev ve Sorumluluklan

MADDE 9-

a)-Adiyaman Universitesi programlarina kayd: yapilan engelli 6grencilerin
dgrenimlerini stirdiirdiikleri sirada ihtiyaglarint karsilamak ve karsilasabilecekleri engelleri ve
bunlara karsi alinmasi gereken Onlemleri belirlemek ve ortadan kaldirmak i¢in ¢ozim
Onerileri sunmak. gerekli diizenlemeleri yapmak.

b)-Engelli olan {niversite 6grencilerinin akademik. fiziksel. psikolojik ve sosyal
yasamlarini engellemeyecek bi¢cimde oOgretim programlarini diizenlemek igin hem engelli
ogrencinin devam ettigi egitim ortaminin diizenlenmesini saglamak hem de engellilere
yonelik arag-gere¢ temini. 6zel ders materyallerinin hazirlanmasi. engellilere uygun egitim,
arastirma ve barindirma ortamlarinin hazirlanmasi konularinda karar almak.

¢)-Yiiksekdgretim diizeyindeki Ogrenci ve ogretim gorevlilerine yoénelik yayin
faaliyetlerinde bulunmak. &gretim gorevlilerine engel ve engelliyi. bunun getirdigi
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sinirhiliklan ve yapilmas: gereken diizenlemeleri anlatan. bilgilendirici dokiiman hazirlamak.
biling diizeyini artirmak. ilgililere danigmanlik hizmeti vermek. gerektigi durumlarda hizmet
i¢i egitim saglamak.

¢)-Bu konularda program ve projeler geligtirmek.

d)-Birimin ¢alisma programimi hazirlamak. yiritmek: yilhk bitge tasarisi ve yillik
faaliyet raporunu hazirlayip bagh bulundugu rektor yardimcisina sunmak.

¢)-Seminerler. konferans ve benzeri faaliyetler dlizenlemek.

f)-Yiiksekdgretim kurumlan Engelli Ogrenci Biriminin gérev ve faaliyet alanina giren
konularda. konunun taraflarina yonelik ~ yayin. dokiiman ve bilgilerin yer aldig.
Universitelerde okuyan engelli 6grencilerin sorunlarimi ve isteklerini dile getirmelerine olanak
saglayan. ilgili birimle iletisimine imkan veren bir elektronik iletisim ve erigim sitesi
olusturmak.

g)-Aldif kararlarin ve belirledigi stratejilerin uygulanmasini denetlemek.

g)-Maddi giicliigi bulunan engelli dgrencilerin yardime1 arag gereglerinin iicretsiz
temini yoniinde ¢alismalarda bulunmak.

h)-Engellilerle ilgili ders ve egitim programlarimn lisans programlarina alinmasi
yoniinde karar alip. uygulanmasini saglamak. Engellilik ile ilgili yeni lisans programlarimn
a¢ilmasi i¢in ¢alismalar yapmak.

1)-Biitiin  dgrencilerin. adil ve dogru bir sekilde. 6l¢gme ve deferlendirmeye tabi
tutulmasi. firsat esitligini saglamak ve egitim siirecini engelli 6grenciler i¢in anlamh hale
getirmek igin: engelli d@rencinin smavla ilgili siire. mekan. materyal. refakatgi. 6zriin
dogasindan kaynaklanan tarkliliklara gore alinacak gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeleri
yapmak.

i)-Istihdam olanaklari ve mesleklere iliskin konularda bilgilendiren kilavuz kitaplar
hazirlayarak / hazirlanmasini saglayarak bunlari engelli 6grencilere ulastirmak.

j>-Engelli 6grencilerin  Universite topluluklaninda gérev  almalanm. topluluk
faaliyetlerine katilmalarim tesvik etmek ve saglamak.

k)- Adiyaman Universitesi'nin. akademik ve idari birimleriyle birlikte. engellilik ve
engelsizlestirme alaninda. ulusal/uluslararasi platformlarda, ortak ¢aligma. bilimsel proje ve
aragtirma gibi faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve temsil edilmesi igin gerekli ¢alismalar yapmak.

Mali Konular ve ihtiya¢larin Karsilanmasi

MADDE 10 -

Engelli Ogrenci Biriminin, yil i¢i temsil. temas. kauhm ve etkinlik harcamalar
Rektorliik tarafindan ayrilan biitge/6denek ile karsilanacaktir.

UCUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiriirlik

MADDE 11-

Adiyaman Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi Adiyaman Universitesi
Senatosunca kabul edildigi tarihten itibaren yuriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 12-
Bu yonergeyi Adivaman Universitesi Rektorii yiiriitiir,




